UCHWALA Nr 11/2020
z dnia 28.09.2020r.
Rady Nadzorczej
Gdanskich Autobuséw i Tramwajoéw Sp. z o.0.
podjeta w siedzibie Spotki w Gdansku przy ul. Jaskowa Dolina 2

w_sprawie: uchwalenia nowego ,REGULAMINU WYBORU CZtONKA ZARZADU
Gdanskich Autobuséw i Tramwajoéw Sp. z 0.0.”.

Dziatajgc na podstawie 8 20 pkt. 9 Aktu Zatozycielskiego Spotki z dnia 31.12.2003r. (tekst jednolity
objety Aktem Notarialnym z dnia 21.12.2016r. Rep. A Nr 8522/2016, sporzgdzonym przez
Notariusza Zbigniewa Kundo) Rada Nadzorcza Gdarnskich Autobuséw i Tramwajéw Sp. z o.0.,
uchwala co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza uchwala nowy ,Regulamin Wyboru Cztonka Zarzadu Gdanskich Autobuséw
i Tramwajow Sp. z 0.0.”, w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§2
Traci moc ,REGULAMIN WYBORU CZtEONKA ZARZADU Gdanskich Autobuséw i Tramwajow
Sp. z 0.0.". uchwalony przez Rady Nadzorczej Zaktadu Komunikacji Miejskiej w Gdansku Sp. z 0.0.
UCHWALA Nr 4/2015 z dnia 19.02.2015r. i zatwierdzony UCHWALA Nr 4/2015 z dnia 23.02.2015r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Zaktadu Komunikacji Miejskiej w Gdarisku Sp. z o.o.
§3

Nowy Regulamin, o ktérym mowa w 8 1, wejdzie w zycie po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie
Wspélnikéw Gdanskich Autobuséw i Tramwajéw Sp. z 0.0.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto:

obecnych cztonkéw - "f .....
gfosow za uchwatq - L{ .....
gtoséw przeciw - O
gfosow wstrzymujgcych - O

Przewodniczgca Rady Nadzorgzej

Teresa Blacharska
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REGULAMIN

WYBORU Cztonka ZARZADU Gdariskich Autobuséw i Tramwajéw Sp. z o.0.

§1

Regulamin okresla:

1\

Zasady wyboru Cztonka Zarzadu Gdanskich Autobuséw i Tramwajéw Sp. z o.0.,
zwanego dalej ,kandydatem”.

Tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Cztonka Zarzadu Gdanskich Autobusow
i Tramwajow Sp. z 0.0.

Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Cztonka Gdanskich
Autobusoéw i Tramwajéw Sp. z o.0.

§2

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonka Zarzadu w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzadu.
Wybor, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonywany jest w drodze
konkursu, z zastrzezeniem ust. 3.
Przy dokonywaniu wyboru Cztonka Zarzadu, gdy o stanowisko Cztonka Zarzadu
ubiega sie kandydat petnigcy dotychczas te funkcje lub gdy o stanowisko Cztonka
Zarzadu ubiega sie kandydat petnigcy dotychczas funkcje Prokurenta, Rada
Nadzorcza w przypadku pozytywnej oceny jego dotychczasowej pracy, moze powotac
takie osoby w sktad Zarzgdu, bez przeprowadzania postepowania konkursowego.
W toku jednego postepowania konkursowego, mozna wytoni¢ jednego lub wiecej
kandydatéw do sktadu Zarzadu.
Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu
o ustalone przez Rade Nadzorczg kryteria i skale ocen.
Szczegbtowe zasady prowadzenia postepowania i oceny kandydatéw okresla Rada
Nadzorcza uchwata.
Uchwata, o ktérej mowa w ust. 6 powinna by¢ podjeta przed otwarciem ofert.
Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone z udziatem Prezesa Zarzadu
Gdanskich Autobuséw i Tramwajéw Sp. z 0.0. i przedstawicieli Wspélnikdéw - Gminy
Miasta Gdanska.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 8 uczestniczag w postepowaniu kwalifikacyjnym
w charakterze doradcéw.

§3

Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w drodze uchwaty
w szczegoblnosci:

B

Stanowisko Cztonka Zarzgdu bedgce przedmiotem postepowania.
TresS¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego.
Termin i miejsce publikacji ogtoszenia.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;.
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5. Kryteria i skale ocen.

§4

1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w dzienniku ogélnopolskim i regionalnym
oraz na stronie internetowej Gdanskich Autobuséw i Tramwajéw Sp. z o.0.

www.gait.pl
2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

firme i siedzibe spotki;
stanowisko Cztonka Zarzadu bedacego przedmiotem konkursu;
minimalne wymagane kwalifikacje od kandydata na Cztonka Zarzgdu,
termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatéw;
date otwarcia zgtoszen;
termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
zakres zagadnien, o ktérych mowa w 8 8, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej;
termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatéw informacji o Spétce;
zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie;
informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata.
§5

1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnego
zgtoszenia, wraz z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi
W niniejszym Regulaminie oraz w ogtoszeniu prasowym w sprawie konkursu na
stanowisko Cztonka Zarzadu.

2. Oferta powinno zawiera¢ oswiadczenia kandydata o:

korzystaniu z petni praw publicznych;

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu Spoétki;

zapoznaniu sie¢ z Regulaminem Wyboru Czlonka Gdanskich Autobuséw
i Tramwajéw Sp. z o0.0.

ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego w zwigzku z wyrazeniem zgody na
kandydowanie i objecie funkgcji Cztonka Zarzgdu Spétki;

zapoznaniu sie¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
dla celéow postepowania konkursowego na Cztonka Zarzadu Spétki w zakresie
wykraczajgcym poza katalog danych przetwarzanych na podstawie przestanek
umownych i ustawowych

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.

§6

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie konkursowe bez wytonienia kandydata/-éw/.
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W toku postepowania konkursowego wszelkie powiadomienia kandydatéw przez
Rade Nadzorczg odbywaja sie telefonicznie oraz droga elektroniczng, w tym takze
powiadomienie o zakonczeniu postepowania konkursowego.

§7

Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni, od dnia publikacji
ogtoszenia o postepowaniu konkursowym.

Rada Nadzorcza zbiera sie na pierwszym niejawnym posiedzeniu, w celu
zweryfikowania ztozonych ofert, niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do
sktadania ofert.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw, cztonkowie Rady Nadzorczej
i osoby, o ktérych mowa w 8 2 ust. 8 sktadajg pisemne oswiadczenia 0
braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania
z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajgcego oferte. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rada Nadzorcza:

1) ustala ilos¢ ofert, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert

ztozonych po terminie zakreslonym w ogtoszeniu;
2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okre$lonymi
w Regulaminie oraz ogtoszeniu;

3) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej;
4) sporzadza protokét z przeprowadzonych czynnosci.

Oferty kandydatow niespetniajgce wymogéw okreslonych w niniejszym Regulaminie
oraz w ogtoszeniu o postepowaniu konkursowym, a takze ztozone po uptywie
wymaganego terminu, nie podlegajg rozpatrzeniu a dokumenty nie podlegaja
ZWrotowi.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata, wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

§8

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng w toku, ktorej
ocenia sie w szczegdlnosci:
1) wiedze o zakresie dziatania Spotki oraz sektorze, w ktérym dziata Spotka;
2) znajomosC zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;
3) znajomosC zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek komunalnych;
4) znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych zaméwien publicznych;
5) znajomosc ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne;
6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w spotce
handlowej;
7) znajomosC zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzgdczej, znajomos¢ procesow inwestycyjnych iich finansowania;
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8) znajomosc zagadnien, w tym zagadnien technicznych zwigzanych z transportem
drogowym, publicznym transportem zbiorowym oraz Planem zréwnowazonego
rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Miasta Gdarska na lata 2014-2030.

2. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien o ktdérych mowa w ust. 1 jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkdéw Rady Nadzorcze;j.

§9

1. Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu
Gdanskich Autobuséw i Tramwajéw Sp. z 0.0.

2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Rada Nadzorcza sporzgdza

protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

) date i miejsce przeprowadzenia poszczegblnych czynnosci postepowania;

imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie;

liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu;

opis przeprowadzonych czynnosci;

ocene wszystkich kandydatow;

6) podpisy cztonkdéw Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu o jego

wynikach.

—_
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Ul

§10

Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwtoki Prezydenta Miasta Gdanska petnigcego
funkcje Zgromadzenia Wspdélnikéw Spétki o powotaniu Cztonka Zarzadu, przesytajgc
protokét z zakonczenia postgpowania konkursowego wraz z uchwatg o powotaniu.

§11
1. Rada Nadzorcza moze odmoéwi¢ powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu,
kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym bez podania przyczyny.
2. Rada Nadzorcza, przed podjeciem uchwaly w sprawie powotania na stanowisko
Cztonka Zarzadu sprawdza, czy wybrany kandydat ztozyt oswiadczenie lustracyjne.
3. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie bedg zwracane.

§12

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

Przewodniczgca Rady Nadzorczej
—

Teresa Blachars




